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REGULAMIN REKRUTACIJI DO SZKOLENIA ,,MEDIACJE SADOWE | POZASADOWE”

ORGANIZOWANEGO PRZEZ STOWARZYSZENIE ROZWOJU SPOLECZNEOGO | PROFILAKTYKI ,,DIALOG” DLA
MIESZKANCOW WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

w ramach zadania ,,Podniesienie kwalifikacji w zakresie mediacji mieszkaricéw wojewddztwa opolskiego”

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym zgtoszenia oraz uczestnictwa w szkoleniu
»Mediacje sgdowe i pozasgdowe”

Celem projektu jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie podniesienia kwalifikacji w zakresie
mediacji 36 mieszkaricéw wojewddztwa opolskiego poprzez realizacje szkolerh w ramach Europejskiego
Budzetu Obywatelskiego, wspotfinansowanego ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Organizatorem szkolenia jest Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznego i Profilaktyki ,DIALOG”

w Oldrzyszowicach (zwanym dalej Realizatorem Zadania), Przedstawiciel - Aleksandra Marcinkowska.
Zadanie wspétfinansowane jest ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WO
2014-2020, ze srodkow Budzetu Panstwa oraz ze Srodkow Wojewddztwa Opolskiego”. Zadanie
realizowane jest w ramach projektu nr RPOP.09.04.00-16-0001/20 pn. ,, Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w ramach Europejskiego Budzetu Obywatelskiego”.

Zadanie realizowane jest w okresie 25.05.2022-31.12.2022.

Rekrutacje oséb zainteresowanych udziatem w szkoleniu przeprowadza Realizator Zadania. Od decyzji
realizatora Zadania nie przystuguje odwotanie.

Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

§ 2 UCZESTNICY SZKOLENIA

1.

W szkoleniu moze wzig¢ udziat dorosty mieszkaniec wojewddztwa opolskiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego.

Realizator Zadania zobowigzany jest do zapewnienia uczestnictwa w szkoleniu dorostych mieszkaricéw
wojewoédztwa opolskiego z minimum dwéch powiatow.

Liczba miejsc w szkoleniu jest ograniczona (maksymalnie 36 osdb), decyduje kolejnos¢ zgtoszen,

z zastrzezeniem zapiséw ust 4.

Szkolenie realizowane jest jako modut SELECT COMPETENCES SYSTEMU VCC, zgodnie z ktorym
szkolenie kierowane jest przede wszystkim do:

a) psychologéw,

b) pedagogow,

¢) nauczycieli,

d) socjologow,

e) menedzeréw,

f) pracownikéw HR,
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g) prawnikéw,

h) wiascicieli matych i srednich przedsiebiorstw,

i) koordynatoréw,

j) kadry zarzadzajacej,

k) pracownikéw piondw windykacyjnych i prawnych w przedsiebiorstwach i instytucjach

1) przysztych mediatoréw, ktérzy chcg uzyskad status mediatora statego (sgdowego), prowadzié
mediacje sadowe i pozasgdowe,

m) innych oséb, ktdre chcg uzupetnic¢ swojg wiedze lub zyska¢ dodatkowe kompetencje zawodowe.

§ 3 ZGLOSZENIE NA SZKOLENIE

1.

Aby wzig¢ udziat w rekrutacji, nalezy przekaza¢ KOMPLET DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH we
wskazanym ponizej terminie iz zachowaniem wskazanej nizej formy.

Przez KOMPLET DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH Realizator Zadania rozumie:

1) Deklaracje udziatu w formie ksztatcenia — zgodnie ze wzorem ujetym w zatgczniku 1 do

Regulaminu
2) Formularz danych uczestnika — zgodnie ze wzorem ujetym w zatgczniku 1 do Regulaminu
3) Oswiadczenia uczestnika — zgodnie ze wzorem ujetym w zatgczniku 1 do Regulaminu
4) Ankiete wstepng — zgodnie ze wzorem ujetym w zatgczniku 1 do Regulaminu
5) CV, w ktérym Uczestnik / Uczestniczka ujmie w szczegdlnosci informacje o wyksztatceniu i

doswiadczeniu zawodowym; Realizator zadania nie wprowadza wzoru CV

6) List motywacyjny, w ktérym Uczestnik / Uczestnik zawrze w szczegdlnosci informacje dlaczego
zalezy Mu / Jej na udziale w szkoleniu; Realizator Zadania nie wprowadza wzoru listu
motywacyjnego

7) Skan dokumentéw poswiadczajgcych posiadane kwalifikacje / kompetencje / zajmowane
stanowiska, o ktérych mowa w § 2 ust 4 lit od a) do k)

Komplet dokumentdéw rekrutacyjnych nalezy wypetni¢, podpisac i zeskanowaé. Skan nalezy wystfac

pocztg elektroniczng na adres srspdialog@gmail.com w terminie od 1 sierpnia 2022 do 14 sierpnia

2022. Zgtoszenia wystane na inny adres email nie bedg rozpatrywane.

Uczestnicy zobowiazani sg do wypetnienia wszystkich wymaganych pél w KOMPLECIE DOKUMENTOW
REKRUTACYJNYCH (zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w tych dokumentach).

Realizator Zadania zawiadomi osobe aplikujaca o zakwalifikowaniu sie do udziatu w szkoleniu za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany w FORMULARZU DANYCH
UCZESTNIKA. Realizator Zadania nie odpowiada za btednie wpisany adres email w FORMULARZU
DANYCH UCZESTNIKA ani za brak odczytania przestanej korespondencji — jesli zostanie ona
automatycznie skierowana do folderu spam lub nie dotrze do adresata z przyczyn niezaleznych od
Realizatora Zadania.

Realizator zastrzega sobie prawo dokonywania wyjasniel w tresci ztozonych dokumentéw i korekty
danych oraz ich uzupetniania.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest przekazanie w terminie i formie wskazanej w zawiadomieniu,

o ktérym mowa w ust. 5 oryginatéw dokumentéw sktadajacych sie na KOMPLET DOKUMENTOW
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REKRUTACYJNYCH oraz podpisanej umowy. Brak przekazania tych dokumentéw we wskazanym
terminie i formie, skutkowac bedzie niezakwalifikowaniem sie do udziatu w szkoleniu. Realizator
Zadania nie odpowiada za ewentualne opdznienia Poczty Polskiej lub innego dostawcy w doreczeniu
przesyiki.

Realizator Zadania prowadzi¢ bedzie liste rezerwowa uczestnikdw szkolenia. W przypadku zwolnienia
sie miejsc i mozliwosci wziecia udziatu w szkoleniu Realizator Szkolenia poinformuje o tej mozliwosci
uczestnikéw z listy rezerwowej — wg kolejnosci zajmowanej na liscie. Przepisy ust 7 stosuje sie
odpowiednio.

W przypadku matej liczby zgtoszen do udziatu w szkoleniu, Realizator Zadania dopuszcza przedtuzenie
rekrutacji do 30.09.2022, o czym poinformuje na swojej stroni e internetowe] oraz profilu na Facebook
Realizator Zadania zastrzega sobie prawo biezgcej analizy zgtoszen i rekrutacji uczestnikéw do udziatu
w szkoleniu przed uptywem terminu wskazanego jako koricowy na zgtoszenie udziatu w szkoleniu, o
ktédrym mowa w ust 3.

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest jednoznaczne z zaakceptowaniem przez Uczestnika /
Uczestniczke niniejszego Regulaminu i umowy regulujgcej zobowigzania stron — to jest Uczestnika /
Uczestniczki szkolenia i Realizatora Zadania. Wzér umowy stanowi zatgcznik 2 do niniejszego
Regulaminu.

§ 4 WARUNKI UCZESTNICTWA | EGZAMIN KONCOWY

1.

Wymiar czasowy szkolenia, zakres tematyczny i planowany harmonogram realizacji zostaty wskazane w
§ 2 wzoru umowy stanowigcego zatgcznik 2 do niniejszego Regulaminu. Planowany terminarz szkolen
zostat ujety rdwniez w ankiecie wstepnej (zat. 1 do Regulaminu). Program szkolenia planowany do
realizacji w formule stacjonarnej / online w tacznej ilosci 40 godzin dydaktycznych planuje sie
zrealizowadé w ramach 4 spotkan, po 10 godz. dydaktycznych kazde (planuje sie szkolenia w weekend).
Realizatorowi stuzy prawo zmiany harmonogramu — z zachowaniem wczesniejszego terminu
powiadomienia Uczestnika / Uczestniczki szkolenia.

Uczestnicy szkolenia zostang podzieleni na 3 grupy (3 edycje szkolen), o przydziale uczestnika do danej
grupy szkoleniowe]j decyduje Realizator Zadania. Wskazany w ANKIECIE WSTEPNEJ deklarowany przez
Uczestnika wybdr grupy szkoleniowej nie jest wigzgcy dla Realizatora Zadania.

Realizator zadania zobowigzuje sie do zapewnienia w szczegdlnosci:

1) trenera z wymagang przez system VCC i Wojewddztwo Opolskie wiedzg, doswiadczeniem i

kwalifikacjami, to jest:

a) wyksztatcenie wyzsze w zakresie prawa, nauk spotecznych lub humanistycznych;

b) minimum dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu mediacji;

¢) udokumentowane doswiadczenie trenerskie lub dydaktyczne w prowadzeniu zajec i treningéw
w zakresie rozwigzywania konfliktéw: co najmniej 400 h dydaktycznych;

d) ukonczony kurs trenerski: najmniej 120 h lub studia podyplomowe z tej tematyki;

e) ukonczone szkolenie podstawowe i specjalistyczne z mediacji: najmniej 120 h lub studia
podyplomowe z zakresu mediacji;

f)  znajomosc i akceptacja zasad etyki zawodowej mediatora;
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g) znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych regulacji prawnych w zakresie mediacji;

h) znajomos¢ i akceptacja standardow prowadzenia mediacji i postepowania mediatora.
Szkolenie ,Mediacje sgdowe i pozasgdowe” przeprowadzi dr Ewa Kosowska — Korniak, Instytut
Komunikacji O-Media.

2) dostepu do platformy elearningowej, na ktérej zamiesci materiaty szkoleniowe i poprzez ktorg
uczestnicy realizowa¢ bedg 56 godzin dydaktycznych z 96 godzin dydaktycznych planowanych w
ramach szkolenia

3) wsparcia technicznego w zakresie obstugi i korzystania z platformy elearningowej

4) materiatéw szkoleniowych (w szczegdlnosci skrypt, podrecznik, prezentacje multimedialne, karty
pracy, podcast, filmy, mini wyktady)

5) testdw zamieszczonych na platformie elearningowej, ktdre stuzy¢ beda uporzadkowaniu i
utrwaleniu wiedzy; Realizator Zadania zastrzega, ze nie sg one czescig egzaminu koricowego

6) sali szkoleniowej (w przypadku realizacji szkolen stacjonarnie)

7) w przypadku szkolen realizowanych online — bezptatny i nieograniczony dostep do platformy
internetowej zapewniajgcej zapewniajgcy interaktywny charakter szkolenia i mozliwos¢
przeprowadzenia w mniejszych grupach treningdw mediacyjnych

8) udziatu w certyfikowanym egzaminie VCC Select Competences - Mediacje Sgdowe i Pozasgdowe z
zapewnieniem osoby / 0s6b przeprowadzajgcych egzamin z kwalifikacji mediacji posiadajgcych
kwalifikacje wymagane w systemie VCC

9) certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje — pod warunkiem pozytywnego wyniku
egzaminu; Uczestnicy majg prawo do ztozenia odwotania od wyniku egzaminu.

10) Biezgcego kontaktu z Realizatorem Zadania:

Przedstawiciel — Aleksandra Marcinkowska, email: srspdialog@gmail.com , tel. +48 667793274
Koordynator operacyjny — Aleksandra Scibich — Kopiec, email: mediacje2022 @wp.pl

Szkolenie konczy sie egzaminem w systemie VCC. Egzamin VCC pozwala walidowac¢ efekty uczenia sie

zdobywane drogg pozaformalng i nieformalng. Zgodnie z metodologig VCC egzamin z zakresu Select

Competences sktada sie zardwno z czesci teoretycznej, jak i praktycznej. Proces egzaminowania

odbywa sie z udziatem Partnerédw Egzaminacyjnych VCC, ktorzy uzyskali uprawnienia do

przeprowadzania egzaminéw z danego modutu VCC. W systemie VCC wymagana jest i zapewniania

rozdzielnos¢ procesow ksztatcenia i walidacji. Aby otrzymaé certyfikat VCC Select Competences nalezy

poddaé sie procesowi certyfikacji, obejmujgcemu nastepujgce egzaminy:

1) Egzamin teoretyczny przeprowadzany jest przy pomocy Systemu Egzaminacyjnego, dostepnego on-
line. Egzamin teoretyczny trwa 30 minut i obejmuje minimum 30 pytan testowych.
2) Egzamin praktyczny przeprowadzajg uprawnieni Egzaminatorzy VCC. Polega on na wykonywaniu

praktycznych zadan przez egzaminowanego - w przypadku "Mediacji sgdowych i pozasgdowych”
jest to sporzadzenie dokumentacji mediacyjnej. Czas egzaminu wynosi 30 minut.

Warunkiem uprawniajgcym zakwalifikowanie Uczestnika / Uczestniczki szkolenia do egzaminu jest:

1) Uczestnictwo w zajeciach (dot. 40 godz dydaktycznych realizowanych stacjonarnie / online) zgodnie
z zatozeniami umowy, ktdrej wzdr stanowi zatacznik 2 do Regulaminu
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2) Sukcesywne zdobywanie wiedzy za posrednictwem platformy elearningowej i pozyskanie 100%
wiedzy dostepnej na platformie w terminie wskazanym przez Realizatora Zadania. W przypadku nie
wywigzania sie uczestnika z tego terminu, Realizator Zadania ma prawo rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym. Realizator Zadania ma prawo biezgcego monitorowania postepu w
zdobywaniu wiedzy.

3) Zdobycie minimum 70% z kazdego testu dostepnego na platformie (dostepnych bedzie 8 testow z
kazdego modutu szkolenia). Realizator Zadania zastrzega, ze testy te stuzg wytacznie utrwaleniu
zdobywanej wiedzy i jej porzgdkowaniu, nie sg czescig egzaminu koficowego. Realizator Zadania
informuje ponadto, ze uczestnik szkolenia bedzie miat nieograniczong liczbe podejsé do
przeprowadzenia testow.

Uczestnicy szkolenia zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) punktualnego przybycia na szkolenie (dot. spotkan stacjonarnych / online w ramach 40 godz.
dydaktycznych) w terminach przypisanych dla grupy szkoleniowej, do ktérej zostali przydzieleni
przez Realizatora Zadania i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu

2) podpisywania listy obecnosci (w przypadku realizacji szkolenia w formie stacjonarnej),
potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych i certyfikatow

3) w przypadku szkolen online — posiada¢ sprzet komputerowy z dostepem do Internetu
umozliwiajgcy udziat w szkoleniu

4) sukcesywnego zdobywania i utrwalania przekazywanej wiedzy, w tym dostepnej na platformie
elearningowej w terminie wskazanym przez Realizatora Zadania

5) przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego z mediacji

Realizator zadania nie zapewnia wyzywienia uczestnikom szkolen ani zwrotu kosztow dojazdu na
szkolenia.

§ 5 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1.

Wypetniajagc KOMPLET DOKUMENTOWREKRUTACYJINYH uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych przez Realizatora Zadania, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych ( t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), warunkami okreslonymi w umowie, ktérej wzér
stanowi zatacznik 2 do Regulaminu oraz zapisami OSWIADCZENIA UCZESTNIKA stanowigcymi jeden z
dokumentdéw sktadajgcych sie na KOMPLET DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

Wypetniajagc KOMPLET DOUMENTOW REKRUTACYJNYCH Uczestnik / Uczestniczka wyraza zgode na
nieodptatne wykorzystanie wizerunku przez Realizatora Zadania i Wojewdédztwo Opolskie (Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego) — na warunkach okreslonych w umowie, ktdrej wzor stanowi
zatacznik 2 do Regulaminu.

§ 6 POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie
Wprowadzone zmiany bedg na biezgco publikowane na stronie internetowej Realizatora Zadania:
https://srspdialog.wordpress.com/ oraz profilu na Facebook (Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznego i
Profilaktyki DIALOG).
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3. Prawo interpretacji zapisdw niniejszego Regulaminu przystuguje Realizatorowi Zadania
4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.
5. Kontakt z Realizatorem Zadania:
Przedstawiciel — Aleksandra Marcinkowska, email: srspdialog@gmail.com , tel. +48 667793274
Koordynator operacyjny — Aleksandra Scibich — Kopiec, email: mediacje2022 @wp.pl

Zatacznik 1 — KOMPLET DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH
Zatacznik 2 — WZOR UMOWY SZKOLENIOWE)
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